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Nasze regionalne alter ego.

Przez wiele wiekow tereny Polski byly zamieszkiwane przez rozmaite mniejszosci narodowe,
etniczne i religijne. Ich obecnos¢ widoczna jest dzis w wielu miastach — mozemy podziwiac
zabytki  kultury sakralnej, cmentarze, domy wybudowane przez mieszkancow regionu
nalezqcych do innych niz dominujqca obecnie kultur. Przez wieki Polacy i przedstawiciele
tych mniejszosci tworzyli charakter miast i miasteczek, mieszkali w sqsiedztwie wspottworzqc
ich dzisiejszy klimat i charakter. Dzisiaj mniejszosci te nie sq tak liczne, jednak ich obecnos¢,
dzieki sladom kultury materialnej, wspomnieniom i legendom, jest nadal obecna. Zapraszamy
do poznania drugiego oblicza — alter ego waszej miejscowosci!

Informacje dla nauczyciela: Scenariusz lekcji mozna zrealizowa¢ omawiajac dowolna,
dominujaca na danym obszarze mniejszoscia. Pomocne informacje o mniejszosciach mozna
znalez¢ w publikacji CEO ,,Wspolna przyszto§¢ — wspdlna przeszios¢. Materiaty dla
nauczycieli”

http://www.ceo.org.pl/portal/b_wpwp_materialy edukacyjne doc?docld=46674

Poziom ksztalcenia: Gimnazjum, pierwsza i druga klasa szkot ponadgimnazjalnych
Przedmiot: Jezyk polski, WOS, historia, godzina wychowawcza

Cele lekcji: Po zakonczeniu zajgé uczniowie powinni:

- wskaza¢, ktore mniejszo$ci zamieszkiwaty teren miejscowosci w przesztosci

- wskaza¢, jakie mniejszo$ci zamieszkuja teren miejscowosci obecnie

- by¢ w stanie scharakteryzowaé obyczaje i1 tradycje dominujacej na danym terenie
mniejszosci

- umie¢ przeprowadzi¢ krétki wywiad etnograficzny

- zrozumie¢, ze histori¢ regionu tworzyto wiele kultur

Materialy pomocnicze: kartki, pisaki
Czas trwania lekcji: 2 x 45 min

Realizacja tematu:
1) Przed zajgciami uczniowie moga w ramach pracy domowej odpowiedzie¢ na pytanie,
jaka mniejszo$¢ narodowa, etniczna lub religijna byla lub jest najliczniejsza w danym
regionie. Odpowiedz na to pytanie bedzie stanowi¢ motyw przewodni cyklu zajg¢.

2) Zajecia nalezy rozpocza¢ od obejrzenia zdjeé¢ z wystawy, przygotowanej w ramach
programu Alter Ego. Nalezy zwroci¢ uwage zwlaszcza na prace osob: Amy Phelps,
Long Lam, Anatoise Nikolopolou, Hayley Farrel.

3) Realizacje dalszych zadan warto rozpocza¢ od pytan:
- co oznacza pojecie alter — ego?

- co, twoim zdaniem, jest tematem przedstawionych prac?
- w jaki sposdb wybrane prace przedstawiaja ten temat?
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- jak prace prezentuja opozycj¢ ja — inny?
- jakie warto$ci niesie ze soba innos$¢?

3) Uczniowie zostang podzieleni na 3 grupy — socjologéw, religioznawcow, kronikarzy
dziejow (historykow). Opisy zadan poszczegdlnych grup znajduja si¢ w materiale
pomocniczym nr 1. Metoda podzialu na grupy jest dowolna, istotne jest, aby nie
wyznaczat ich sam nauczyciel — mozna wylosowaé przydziat do danej grupy metoda
odliczania do trzech, z zachowaniem zasady, iz osoby, ktore sa trojkami sa w jednej
grupie, dwdjkami w drugiej, itd.

4) Zadania w ramach lekcji realizowane sa na terenie szkoty.

a) stacja I — biblioteka szkolna

Kazda z grup uczniowskich sprawdza w bibliotece (dowolnos$¢ zroédet — Internet, ksiazki,
encyklopedie) informacje na temat wybranej na poczatku zaj¢¢ mniejszosci, zgodnie
formularzem instrukcjami materiatu pomocniczego nr 1

b) stacja II — teren szkoty

Na terenie szkoly kazda z grup uczniowskich ma za zadanie przeprowadzi¢ wywiad z
dowolna osoba na temat wybranej mniejszosci. Nie musi by¢ to nauczyciel, uczniowie
moga porozmawia¢ z innymi pracownikami szkoty. Jedynym warunkiem doboru osoby do
takiej rozmowy powinno by¢ kryterium zamieszkiwania na danym terenie od urodzenia
oraz mozliwo$¢ przeprowadzenia wywiadu. Uczniowie powinni przeczyta¢ doktadnie
wskazowki zawarte w materiale pomocniczym nr 2. Przed przystapieniem do rozmowy
powinni mie¢ takze ustalona listg¢ tematow, ktore chca oméwi¢ z dang osoba. Zanim
zdecyduja sig, z kim beda rozmawiaé, powinni upewni¢ sig, ze uzyskaja cenne informacje
— czy wybrana przez nich osoba ma jakie§ wspomnienia, przezycia zwiazane z dang
mniejszoscia, miala z nia kontakt, cokolwiek na ten temat pamigta. Ogoélne wskazowki
dotyczace rozmowy znajduja si¢ w materiale pomocniczym nr 2. Przeprowadzana
rozmow¢ nalezy w miar¢ dokladnie notowaé, tak, aby zebrane wypowiedzi moc
wykorzysta¢ w dalszym etapie prac.

Mozliwo$¢ modyfikacji — zywa biblioteka: Jesli nauczyciel ma mozliwo$¢, moze zaprosié
do pomocy przy realizacji zaje¢ osobg reprezentujaca dang mniejszo$¢. Zaproszony gos¢
czekalby na uczniéw w osobnym pomieszczeniu. Uczniowie w czasie kontaktu z ,,zywa
ksiazka” maja mozliwo$¢ skonfrontowania wlasnej wiedzy, przekonan, stereotypow i
zdobytych w stacji I informacji, z wypowiedziami goscia. W trakcie rozmowy z ,,zywa
ksiazka” uczniowie moga zadawac¢ bezposrednie pytania, dotyczace wlasnych
doswiadczen osoby, jej zwyczajow, bez wykorzystania materiatu pomocniczego nr 2.

c) stacja III — sala lekcyjna

Ostatnim zadaniem grupy jest przygotowanie krotkiej notatki, zawierajacej konkretne
informacje zebrane przez 3 grupy specjalistow. Warto jeszcze raz siggnac¢ do instrukcji 1,
ktéra pomoze uczniom sprecyzowaé raport z ich pracy.. W notatce nalezy uzy¢
wszystkich zdobytych w poszczegdlnych miejscach wiadomosci. Przy opracowywaniu
materialu nalezy wykorzysta¢ relacje zdobyte podczas spotkania ze §wiadkiem lub ,,zywa
ksiazka”. Wazne, zeby kazda z grup uzyta zdobytych danych zgodnie ze specyfika ich
obszaru poszukiwan.

A3
\ LTS

rd

-..1")

G i e /o
ter Ego RN

European Yearof 2008
Intercultural Dialogue

r-




/
:: BRITISH CEO il ((

COUNCIL s&-,m GOETHE-INSTITUT

WV

7 WARSCHAU

4) Podsumowanie: Popro§ uczniéw o przedstawienie wynikow ich prac w zespotach.
Efekty dziatan powinien prezentowac lider grupy. Uczniowie powinni takze odpowiedzie¢
na pytania co wydalo im si¢ szczegdlnie istotne w przygotowanej przez nich notatce? Z
czym w trakcie pracy mieli problem?

Mozliwe zakonczenia zajeé:

5) Zaproponuj uczniom dyskusj¢ na temat ,Jakie dziatania moga podja¢ sami, aby
zachowac¢ pamig¢ o tych, ktorzy tworzyli inne oblicze, alter ego, ich miasta”? Pytanie
mozna zadac¢ jako formg wypowiedzi pisemne;.

6) Uczniowie moga tez stworzy¢ wlasne portrety kulturowego Alter Ego i napisac krotka
informacj¢ na ten temat— portrety te moga utworzy¢ wystawg podobna do wystawy
Alter Ego jaka widzieli.

7) Uczniowie moga po zakonczonych zajeciach na matych karteczkach z zapisem ,,Co
chcg ze soba zabra¢ z tych zajg¢. Czego si¢ nauczytem, nauczylam?” i ,,Czego nie
checg stad zabiera¢” wynotowacé swoje oceny zaje¢ i wrzucic¢ je do dwoch stojacych
przy wyjsciu z sali koszykow.

Przydatne linki:

° http://www.pah.org.pl - Polska Akcja Humanitarna - Centrum Pomocy UchodZcom - baza
materialéw dotyczacych edukacji humanitarnej, o uchodzcach i prawach cztowieka,
scenariusze lekcji

° http://www.jedenswiat.org.pl - Stowarzyszenie Jeden Swiat, realizujacy programy i projekty
poswigcone prawom cztowieka, uchodzcom i mniejszo$ciom narodowym, scenariusze lekcji i
materialy edukacyjne nt. uchodzcow

° http://www.multikulti.org.pl - Portal o tolerancji i r6znorodnosci kulturowej stworzony
przez Kampanig przeciw Homofobii - baza artykutow, instytucji, publikacji

° http://www.bezuprzedzen.org - projekt "Nikt nie rodzi si¢ z uprzedzeniami"

° http://www.zakorzenienie.most.org.pl/ Biuletyn "Stowarzyszenia na rzecz Wielo$ci Kultur
Zakorzenienie" zawierajacy artykuty na temat problemow, historii mniejszosci w Polsce 1 na
$wiecie. (m.in. o Tatarach, Zydach, Grekach, Romach, Serbotuzyczanach i innych)

° http://www.wspolnota-polska.org.pl Serwis zawierajacy wykaz mniejszosci narodowych w
Polsce i ich organizacji.
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Material pomocniczy nr 1

Socjologowie

Zadaniem socjologa jest rozpoznawanie proceséw 1 zjawisk, zachodzacych w kontaktach
miedzy ludzmi 1 grupami spolecznymi. Dziatania badawcze socjologa maja na celu
odpowiedz na pytanie o zasady funkcjonowania grupy spotecznej, lub spoleczenstwa.
Socjolog bada instytucje zycia spolecznego, takie jak praca, rodzina, grupa spoteczna,
organizacje.

Wasze zadania:

1. Sprawdzcie ilu przedstawicieli danej mniejszosci mieszka w waszej miejscowosci
dzis, ilu mieszkato w niej przed piecdziesi¢cioma laty, ilu przed wojna.

2. Wymiencie etapy i przyczyny zmian w rozmiarach danej mniejszosci. Opiszcie, jakie
zjawiska spowodowaly zmiany w liczbie przedstawicieli mniejszosci w waszym
rejonie?

3. Szczeg6lna uwage zwroccie uwage na sposob funkcjonowania mniejszosci — czy jej
przedstawiciele wtapiali, lub wtapiaja si¢ w otoczenie, czy zachowuja kulturowa
odrebnos¢?

4. Odpowiedzcie na pytanie, w jaki sposob organizuje si¢ ta mniejszos¢ — jakie formy
wspotzycia spotecznego sa dla niej charakterystyczne oraz kto peini rol¢ przewodnia
w tych grupach.

5. Siggnijcie takze do informacji o sposobie postrzegania wybranej mniejszosci, w miare
mozliwosci, korzystajcie z wynikéw ogoélnodostepnych badan. Opiszcie, jakie
stereotypy na temat wybranej mniejszosci funkcjonuja w waszej miejscowosci? Jakie
sa przyczyny tych stereotypow.

Religioznawcy

Religioznawcy to specjalisci w zakresie nauk o religii, jednakze w odrdznieniu od teologow
oraz filozofow, skupiaja si¢ przede wszystkim na antropologicznym oraz poréwnawczym
wymiarze religii.
Wasze zadania:
Jako religioznawcy, poza ustaleniem religii, jaka wyznaje dana mniejszo$¢, musicie
scharakteryzowa¢ w skrdcie towarzyszace jej obrzedy.
1. Wymiencie 4 najwazniejsze §wigta. Szczegdtowo je zanalizujcie 1 opiszcie.
2. Opiszcie charakterystyczne, waszym zdaniem, obrzedy i obyczaje tej religii.
3. Poszukajcie analogii 1 odniesien w sposobach obchodzenia tych $§wiat z religia
dominujaca na wybranym obszarze.
4. ZwrdCcie tez uwage na etyczny wymiar religii — jakie obyczaje 1 normy Zyciowe sa w
ramach religii wybranej mniejszo$ci cenione, jakie sa potgpiane?
5. W jaki sposob religia ta pigtnuje za nieetyczne zachowanie? Jak karze
nieprzestrzegajacych norm i zasad wyznawcow?
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Kronikarze/historycy

Historyk bada zdarzenia, ktore mialy miejsce. Materialem, z ktorego korzystaja historycy sa:
relacje swiadkoéw, zapisane wspomnienia, pamigtniki, gazety, dokumenty. Na podstawie
zgromadzonych materiatéw historyk $ledzi ciag przyczynowo — skutkowy pomigdzy
poszczegolnymi wydarzeniami.
Wasze zadania:
Jako historycy macie za zadanie poszukaé¢ informacji o historii danej mniejszosci w waszym
regionie — od czasoéw, kiedy mniejszo$¢ ta pojawila sig, do czasow wspodtczesnych.

1. Kiedy mniejszo$¢ przybyta na ziemie polskie? Czy nadal zamieszkuje Polske?

2. Dlaczego dana mniejszo$¢ zaczeta sig osiedla¢ w danych regionach?

3. Wskazcie dwa najwazniejsze wydarzenia w historii wybranej mniejszos$ci, zanalizujcie

ich wptyw na pozniejsze jej losy w waszej miejscowosci.

4. Zanalizujcie takze histori¢ mniejszosci na danym obszarze w XX wieku.
SprawdZcie, w ktorych krajach aktualnie wybrana mniejszos¢ jest takze uznawana za
mniejszo$¢ narodowa, religijna lub etniczna.
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Material pomocniczy nr 2

Wywiad — czyli czym jest historia mOwiona

Historia moéwiona jest uporzadkowanym zbiorem $wiadectw zyjacych ludzi o ich
doswiadczeniach. Historia méwiona nie jest folklorem, plotka, zastyszanymi wiadomosciami.
Historycy wykorzystujacy t¢ metod¢ weryfikuja zebrane $wiadectwa, analizuja je i
umieszczaja we wilasciwym kontek$cie historycznym. Wykorzystuja rowniez profesjonalne
sposoby przechowywania swoich odkry¢, aby byly uzyteczne dla nastgpnych badaczy.
Historia méwiona opiera si¢ na ludzkiej pamigci i1 jej przedstawieniu przez $wiadka —
uczestnika wydarzen. Srodki stosowane do zapisywania $wiadectw moga byé¢ rozmaite: od
recznego sporzadzania notatek po elektroniczny zapis obrazu i dzwigku.

Wasza rozmowg zacznijcie od pytania o wspomnienia dotyczace danej mniejszosci. Pytajcie o
wlasne dos$wiadczenia waszego $wiadka z ta mniejszo$cia, o wspomnienia, przezycia,
do$wiadczenia. Starajcie si¢ w zaden sposob nie ogranicza¢ wypowiedzi. Nie sugerujcie, np.:
,Czy uwaza pan, ze Niemcy nie czuli si¢ w Polsce przed wojna dobrze?” W waszej rozmowie
interesuja was indywidualne do$§wiadczenia, wspomnienia zwiazane z kontaktami z
przedstawicielami mniejszo$ci w regionie.

W jaki sposob przeprowadzi¢ wlasny wywiad?

1. Warto jest mie¢ na poczatek liste pytan, taka, aby$ Ty 1 Twoj rozmdéwca czuli si¢
bezpiecznie, zanim przejdziesz do listy szerszych zagadnien. Liczy sig raczej lista
zagadnien, a nie konkretne pytania ,,stowo w slowo”, nie powinny to by¢ réwniez
doktadnie okres$lone sekwencje pytan.

2. Kiedy juz spokojnie usiadziesz z rozmowca sformutuj temat i zwiazane z nim pytanie.
Zadawaj pytania tak, aby odpowiedz byla dluzsza i spowodowala rozpoczgcie
opowiadania, ktore bgdzie kierowane przez nastgpne pytania.

3. Najpierw zadawaj proste pytania, na przyklad zwiazane z biografia Twojego
rozmoéwcey. Pytania osobiste, czy tez wywolujace emocje zadawaj dopiero wtedy,
kiedy rozmowca ,,wejdzie glebiej” w swoja opowies¢. Nie ,,bombarduj pytaniami”,
lecz zaglebiaj sig delikatnie, zaczynajac o rzeczy tatwiejszych.

4. Gdy zapada cisza, pozwol jej trwac.

Badz dobrym shuchaczem, uzywaj mowy ciata, patrz w oczy rozméwcy, potwierdzaj

jego odpowiedzi, usmiechaj si¢ do niego, tak, zeby da¢ mu do zrozumienia, ze jestes

zainteresowany/a.

6. Jesli to konieczne, dawaj rowniez informacj¢ slowna, moze to by¢ np.: ,,to bardzo
wazna informacja”, ,,ale to ciekawe”. Ale badz ostrozny/a, aby nie przesadzi¢ z
uzywaniem ,,uchm” , szczegdlnie wtedy, kiedy rozméwca udziela Ci odpowiedzi.

7. Pytaj o specyficzne przyktady, jesli rozmowca wyglasza jakie§ uwagi ogolne, a Ty
chcesz dowiedzie¢ sig¢ wigcej. Mozesz w takim wypadku rowniez powiedzie¢: ,,nie
rozumiem. Czy méglby/ mogtaby Pan/i wyjasni¢ to dokladniej?”
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otrzyma¢ od rozméwcey petng informacjg.
9. Staraj si¢ o uzyskanie odpowiedzi nie tylko o tym, co dana osoba robita w danym
czasie, ale rowniez co mys$li na temat wykonywanej przez siebie pracy.

Na podstawie: Judith Moyer, Step-by-step Guide to oral history, 1993, revised 1999.
Thumaczenie i adaptacja Monika Koszynska
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