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Doswiadczenie i postawy — ambitni
optymisci stojacy przed nowymi
wyzwaniami emocjonalnymi i pokoleniowymi

potowa jako istotny czynnik wymienita
bezpieczenstwo finansowe, podczas
gdy mniej niz 5% wspomniato

0 wktadzie w zycie spotecznosci
lokalnej.

50%) oraz zdrowiem (nieco ponizej
50%). Z kolei mnigj niz jedna trzecia
wyrazita zadowolenie ze swojego
miejsca w spoteczenstwie, a zaledwie
jedna piata z kariery zawodowe;j.

Wieksze zadowolenie
Z zycia prywatnego
W ankiecie w ramach badania Next

Generation nieco ponad 40% mtodych
dorostych przyznato, ze odczuwa

zadowolenie z zycia, przy czym
wiekszos¢ jest znacznie bardziej
zadowolona ze swojego zycia
prywatnego niz ze sfer publicznej

i zawodowej. Najwyzszy poziom
zadowolenia deklarowali w zwigzku

z relacjami z rodzing (okoto 60%),
przyjaciotmi i znajomymi (nieco ponad

Ponad dwie trzecie jako najwazniejszy
czynnik decydujacy o szczesliwym zyciu
wymienito udane matzenstwo lub
zwigzek, chociaz wiekszos¢ deklarowata
brak przywigzania do tradycyjnych
modeli rodziny i rol zwigzanych z ptcia,
€0 zgadza sie z badaniami CBOS

i European Social Survey. Nieco ponad

Rysunek 1a. Najwazniejsze czynniki decydujace o szczesliwym zyciu

Ktore z ponizszych czynnikow uwazasz za najwazniejsze w kontekscie szczesliwego zycia?
Prosimy o wybranie maksymalnie trzech najwazniejszych czynnikow.

udane matzefstwo lub zviazek [ 5
bezpieczenstwo finansowe [ 53%
satysfakgjonujaca praca [ 39%
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Tabela 1. Najwazniejsze czynniki decydujace o szczesliwym zyciu

Najwazniejsze czynniki decydujace o szczesliwym zyciu

udane matzenstwo lub zwigzek 68%
bezpieczenstwo finansowe 53%
satysfakcjonujgca praca 39%
dzieci 34%
wtasne mieszkanie 34%
grupa przyjaciot 26%
podrézowanie i poznawanie innych kultur 15%
wiele doSwiadczen zyciowych 14%
opuszczenie domu rodzinnego 6%
aktywny udziat w zyciu spotecznosci lokalnej 3%

Rysunek 1b. Najwazniejsze czynniki decydujace o szczesliwym zyciu
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Ambitni, samodzielni
i elastyczni

Mtodzi Polacy s nastawieni
optymistycznie do swojego zycia,
mozliwosci | przysztosci, zwtaszcza gdy
poréwnuja sie z pokoleniem swoich
rodzicow, ktore postrzegaja jako mniej
zmotywowane i postepowe, co znajduje
odzwierciedlenie w szerszych badaniach
w tym zakresie przeprowadzonych

w 2018 r. przez Centrum Badawcze PEW
Research Center. Niecate 75%
respondentow biorgcych udziat

w ankiecie w ramach badania Next
Generation uwaza, ze ogdina jakosc ich
zycia jest lepsza niz jakosS¢ zycia ich
rodzicow, zwtaszcza pod wzgledem

Rysunek 2. Osiggalnosc¢ celow zyciowych

mozliwosci edukacyjnych, wolnosci
osobistej, zdrowia, dochodow czy
perspektyw zawodowych. Jednoczesnie
60% respondentow powiedziato, ze ich
zdaniem nadchodzace lata beda dla nich
bardzo dobre lub catkiem dobre.
Wiekszo$¢ uwaza, ze ich cele zyciowe sa
osiggalne: ponad 90% respondentéw
uznaje, ze posiadanie dzieci to osiagalny
cel, a ponad 85%, ze udane matzenstwo
lub zwigzek jest w zasiegu ich
mozliwosci. Okoto trzy czwarte
stwierdzito, ze bezpieczenstwo
finansowe, podroze zagraniczne

i satysfakcjonujaca praca to osiagalne
cele, podczas gdy niecate 60% jest
zdania, ze takim celem jest posiadanie

Jak oceniasz osiagalnosc ponizszych celdw dla kogos takiego jak ty?

M zupetnie nieosiggalne

posiadanie wielu doSwiadczen zyciowych
bezpieczenstwo finansowe

podrézowanie i poznawanie wielu kultur
opuszczenie domu rodzinnego
satysfakcjonujaca praca

udane matzenstwo lub zwigzek

praca na rzecz spotecznosci lokalnej
posiadanie wtasnego domu lub mieszkania
posiadanie grupy bliskich przyjaciét

posiadanie dzieci

M raczej nieosiggalne
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wtasnego domu lub mieszkania (w
poréwnaniu z mniej niz 25%
respondentow, ktorzy uwazaja inacze)).

Okoto 80% respondentow wskazato
ambicje, umiejetnosci i ciezka prace jako
najwazniejsze czynniki decydujace
0 udanym zyciu. Ich zdaniem obecny
etap ich zycia ma kluczowe znaczenie

w kontekscie przysztego sukcesu

i szczescia: uwazaja, ze wazne jest
znalezienie wtasciwej drogi, ale najpierw
trzeba eksperymentowac, sprobowac
roznych zawodow i poznawac nowych
ludzi. Nie postrzegaja siebie jako
Jjednolitej grupy, potwierdzajac tym
samym wyniki niedawnych badan na

m catkowicie osiggalne

%

-
-

7%

13%
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25%

17%

17%
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Tabela 2. Osiggalne cele zyciowe

Osiggalne cele zyciowe

dzieci 92%
roznorodne doswiadczenia zyciowe 87%
udane matzenstwo lub zwigzki 86%
bezpieczenstwo finansowe 73%
poznawanie innych kultur 77%
satysfakcjonujaca praca 75%
opuszczenie domu rodzinnego 69%

temat tozsamosci mtodych ludzi (Boni,
2018). Wida¢ miedzy nimi réznice
dotyczace stylu zycia, wyborow
zyciowych, celéw, wartosci,
Swiatopogladu, sytuacji finansowej

i zainteresowan. To, Co uwazaja za
istotne, rozni sie w zaleznosci od
aktualnej sytuacji zyciowej i tego, czy
maja dzieci, czy tez nie.

Uczestnicy grup fokusowych wyrazili
silne poczucie mocy sprawczej

w odniesieniu do ksztattowania
wtasnego zycia i przysztosci. Osoby

w mtodszym wieku oraz osoby
mieszkajace w duzych miastach

i z wyzszym wyksztatceniem zazwyczaj
sg najbardziej optymistyczne, cenigce
motywacje i wytrwatos¢. Te mieszkajace
w mniejszych miastach i na obszarach
wiejskich, a takze te z wiekszymi
trudnosciami finansowymi, réwniez
wyrazity poglad, ze ciezka praca
pozwala osiggnac cele. Respondenci
maja elastyczne poglady co do swoich

loséw — widza raczej szereg mozliwosci

i Sciezek niz pojedynczy model czy
Sposob zycia. Ich zdaniem kazdy ponosi
odpowiedzialnosc za to, jak wyglada
jego wtasne zycie — i uwazajg, ze nalezy
to do ich podstawowych praw. Co
wazne, inne osoby, a w szczegoInosci
starsze pokolenia, nie moga zmuszac ich
do dokonywania okreslonych wyborow
zyciowych. Nawet badani, ktorzy
podazaja bardziej ,tradycyjng” Sciezka,
akceptuja to, ze inni moga zy¢

w odmienny sposob.

To czas, w ktorym mozna probowac
wielu rzeczy, zobaczyc¢, czym to sie je.
Sprawdzic, czy cos sie lubi. Na przyktad
to dobry czas na zmiane pracy,
sprobowanie swoich sit na réznych
stanowiskach i w réznych sektorach.
Mozna sprobowac czegos innego.

[FGI 1, osoby w wieku 25-30 lat,
mieszkajace w duzych miastach,

z wyksztatceniem wyzszym, pracujacel

Mysle, ze najbardziej widoczna cecha
Jjest to, Ze obecnie mtodzi ludzie sa
bardzo odwazni i zawsze szukaja
wtasnej Sciezki. Nawet jesli maja plan,
to potrafig zmieni¢ go pod wptywem
chwili, nie boja sie nowosci, sa bardzo
odwazni i otwarci.

[FGI 6, osoby w wieku 18-24 lat,
mieszkajgce w matych miastach,
uczace siel



Tabela 3. Najwazniejsze czynniki wptywajgce na zyciowy sukces

Najwazniejsze czynniki wptywajace na zyciowy sukces

ambicja 82%
umiejetnosci 78%
ciezka praca 78%
Znajomosci 65%
szczescie 63%
wyksztatcenie 59%
pochodzenie z zamoznej rodziny 44%
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Rysunek 3. Najwazniejsze czynniki wptywajace na zyciowy sukces

Ponizej wymieniono rézne czynniki, ktore niektorzy uwazaja za istotne w kontekscie sukcesu zyciowego.
Prosimy o okreslenie, czy uwazasz je za decydujace, bardzo istotne, Srednio istotne, niezbyt istotne czy nieistotne.
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W CENTRUM UWAGI:

droga do szczescia i sukcesu

W grupie fokusowej zidentyfikowano nastepujace czynniki
decydujace o szczesciu i sukcesie:

1. Osiaggniecie niezaleznosci i podstawowego
poziomu stabilnosci finansowej

Pienigdze postrzegane sa jako Srodek do osiggniecia
niezaleznosci, nie za$ jako klucz do szczescia i cel sam

w sobie. Mtodzi dorosli chca by¢ w stanie ptacic swoje
rachunki, mie¢ pewne dochody do dyspozycji i w razie
potrzeby moc przetrwac bez pracy przez pewien okres. Wielu
chciatoby mie¢ mozliwos¢ zakupu wtasnego domu lub
mieszkania. Starsi respondenci i 0soby 0 wyzszych
dochodach majg wieksze oczekiwania w poroéwnaniu

Z 0sobami mieszkajacymi na obszarach wiejskich i osobami
wykonujgcymi gorzej ptatng prace. Dla 0séb bardziej
zamoznych lub majacych lepsze zabezpieczenie finansowe
wyznacznikiem statusu ekonomicznego sa mozliwosc
ponoszenia powaznych wydatkow i kupna dobr luksusowych,
podczas gdy osoby w mniej korzystnej sytuacji skupiaja sie na
wyborach marek odziezowych. Ponad potowa badanych
uczestnikbw uwaza, ze przynalezy do klasy sredniej pod
wzgledem zamoznosci, wyksztatcenia i zawodu. Pochodzenie
i wychowanie postrzegaja jako istotne czynniki warunkujace
dobry start zyciowy, przy czym wiele oséb wspomniato

0 napieciach spowodowanych sprzecznoscia miedzy
witasnymi aspiracjami a aspiracjami rodziny, a takze

0 odmiennym sposobie postrzegania ludzi z obszaréw
miejskich i wigjskich (o czym bedzie jeszcze mowa w rozdziale
trzecim).

2. Dostep do satysfakcjonujgcej pracy

Cho¢ wszyscy uczestnicy grup tematycznych uwazajg, ze
praca to istotny czynnik w kontekscie szczesScia, zasadniczo
s podzieleni na dwie grupy:

+ Pierwsza grupa uwaza, ze praca stanowi wazne zrédto
spetnienia, ktére musi by¢ zgodne z zainteresowaniami
i potencjatem zyciowym. Umozliwia wtedy rozwoj i nadaje
ZycCiu sens, a takze przynosi istotne korzysci, jak
komfortowe warunki pracy i opieka zdrowotna. Segment
ten wypowiadat sie 0 monotonnych, rutynowych zajeciach
w bardzo negatywny sposéb. Taki poglad przewaza wsrod
0s6b z wyzszym wyksztatceniem i 0s6b mieszkajacych
w duzych miastach. Cze$¢ mtodych dorostych, ktorzy
Jjeszcze nie weszli na rynek pracy, mowita, ze nie moze
znalez¢ pracy spetniajacej ich oczekiwania.

 Druga grupa uwaza prace przede wszystkim za zrédto
dochodu. Bardzigj jej zalezy na statych dochodach
i wiekszej stabilnosci niz na tym, zeby praca byta ciekawa
i dawata poczucie spetnienia. Jednoczesnie wiele 0sob
podkreslato znaczenie dobrej atmosfery pracy
i przyjaznych wspotpracownikow. Respondenci w tej
grupie majg zazwyczaj wyksztatcenie Srednie lub

zawodowe, mieszkaja w mniejszych miastach i na
obszarach wigjskich. Jednakze niezaleznie od
pochodzenia wraz z wiekiem respondenci staja sie bardziej
pragmatyczni i rzadziej mowili o pracy w kategoriach pasji
i spetnienia. Ci, ktorzy zatozyli wtasna rodzine, uwazajg, ze
wtasnie to jest ich gtéwnym zroédtem spetnienia w zyciu.

3. Silne relacje i wiezi spoteczne

Wszystkie grupy wymienity osobiste relacje z partnerami,
rodzing i przyjaciotmi jako istotne czynniki przyczyniajace sie
do poczucia szczescia, bezpieczenstwa, wsparcia, poczucia
przynaleznosci, a i zapobiegajace poczuciu osamotnienia.
Takze i tym razem respondentéw mozna podzieli¢ na dwie
wieksze grupy, co wydaje sie korelowac z bardziej
kompleksowymi badaniami nad tozsamoscig mtodziezy
(Brzozowska-Brywczynska, 2018):

» Dla oséb w pierwszej grupie wazne sa satysfakcjonujacy
zwigzek i dobre przyjaznie, a wiezi rodzinne i zatozenie
wtasnej rodziny moga by¢ mniej istotne — takze w tym
przypadku sa to raczej osoby mieszkajace w duzych
miastach i majace wieksze aspiracje zawodowe.

» Dla oséb w drugiej grupie rodzina jest podstawowa
wartoscia, zapewniajac stabilnosc¢, bezpieczenstwo
i wsparcie, cenig czeste spotkania miedzypokoleniowe
i tradycyjne uroczystosci i zamierzajg miec dzieci, jezeli
jeszcze ich nie majg — sa to raczej osoby mieszkajace
w mniejszych miastach.

4. Inne czynniki

Niewielka grupa oséb wspomniata o znaczeniu dobrego
stanu zdrowia, chociaz kwestia zdrowia psychicznego —
ktore ostatnio jest przedmiotem szerszych badan — nie
zostata poruszona w trakcie badan fokusowych. Inni mowili
o tym, ze waznym zrodtem osobistej satysfakcji jest wtasna
pasja poza praca, jak tworzenie muzyki czy podrézowanie.
Wiekszos¢ aktywnie korzysta z oferty kulturalnej

i rozrywkowej. Powszechne jest rowniez przekazywanie
datkow na rozne cele — ankieta w ramach badania Next
Generation wykazata, ze ponad potowa mtodych dorostych
dokonuje darowizn na rzecz organizacji charytatywnych,
humanitarnych, religijnych i organizacji ochrony srodowiska
oraz instytucji edukacyjnych. Jednakze w trakcie badan
fokusowych tylko jedna grupa — osoby niepracujace

i nieuczace sie wspomniaty o wolontariacie lub
pomaganiu innym, uwazajac to za rzeczy generujace dobra
karme. Respondenci ci czesto mieszkajg w domach
rodzinnych i sa wspierani przez rodzicow podczas
poszukiwania Sciezki kariery, co by¢ moze daje im czas na
takie dziatania.



Niezadowolenie i ztozone
wyzwania

Pomimo o0gdlnego optymizmu co do
witasnego zycia mtodym Polakom
towarzysza poczucie niezadowolenia
i niepokoju, zwigzane z koniecznosciag
funkcjonowania w ich zdaniem coraz
bardziej zawitym Swiecie. Mniej niz
potowa mtodych dorostych, ktorzy
wzieli udziat w ankiecie, stwierdzita, ze
regularnie odczuwa pozytywne emocje.
Ponad potowa respondentow
powiedziata, ze odczuwa wstyd

w zwigzku z problemami finansowymi;
podobnie ponad potowa uwaza, ze byta
niesprawiedliwie traktowana ze wzgledu
na wiek lub poglady — problem ten

zgtaszaty szczegolnie osoby z mtodszej
grupy wiekowej. Respondenci uwazaja,
ze wywiera sie na nich wieksza presje,
aby odnajdywali sie w swojej
rzeczywistosci, niz na poprzednie
pokolenia i ze starsze pokolenia tego nie
rozumieja. Uwazaja, ze juz od mtodego
wieku musza podejmowac wiele
trudnych decyzji, a nie wszyscy czuja sie
do tego przygotowani.

Mysle, ze w tych czasach mozna by¢
kim sie chce. Z jednej strony to Swietna
sprawa, ale z drugiej nie kazdy wie, co
chce robic.

[Uczestnik FGI, osoba w wieku 18-24 lat,
mieszkajgca w matym miescie, uczaca
siel
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Nagle musimy zmierzyc sie

z otaczajacym nas Swiatem, Swiatem
dorostych, i uwazam, ze dla wielu jest
to trudne. Wielu ludzi troche marnuje
swoje zycie, bo podejmuje btedne
decyzje.

[Uczestnik FGI, osoba w wieku 18-24 lat,
mieszkajgca w matym miescie, uczaca
siel

W istocie przeszkoda dla poczucia
indywidualnego optymizmu i pragnienia
niezaleznosci, o ktérych mowa powyzej,
jest szereg wyzwan i ograniczen,
ktére moga uniemozliwic im osiagniecie
celow.

Rysunek 4. Istotne wyzwania lub problemy dostrzegane przez mtodych dorostych w Polsce

Ktore z ponizszych kwestii uwazasz za istotne wyzwania lub problemy dla 0séb w Twoim wieku mieszkajacych w Polsce?

brak mieszkan w przystepnych cenach

naduzywanie alkoholu lub narkotykow

trudnosci z wigzaniem konca z koficem lub samodzielnym utrzymaniem sie
brak perspektyw rozwoju zawodowego lub brak mozliwosci awansu
zanieczyszczenie srodowiska

problemy ze zdrowiem psychicznym

brak wptywu na decyzje polityczne

presja spoteczna ze strony mediéw (filmy, telewizja, gazety, internet)

presja spoteczna ze strony starszego pokolenia (rodzice, dziadkowie)

emigracja (wyjazd Polakéw za granice)

brak dostepu do edukacji seksualnej

brak dostepu do podstawowych ustug zdrowotnych

brak dostepu do opieki zdrowotnej w dziedzinie zdrowia seksualnego
dostep do wysokiej jakosci edukacji

przestepczos$¢ (wtamania, napasci, kradzieze itp.)

brak ofert pracy

przemoc domowa

migracja do Polski 17%

brak dostepu do transportu publicznego 12%

w
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Srednio 60% mtodych dorostych jako
najwieksze problemy, z jakimi boryka sie
ich pokolenie, wskazato brak
przystepnych cenowo mieszkan,
naduzywanie alkoholu i narkotykow oraz
brak ofert pracy. Kobiety dostrzegaja
wiecej wyzwan niz mezczyzni,
podkreslajac problemy zwigzane

z dostepem do opieki zdrowotnej,
brakiem edukacji seksualnej, brakiem
wsparcia psychologicznego,
uzaleznieniami, brakiem ofert pracy

i perspektyw awansu, trudnosciami
finansowymi, presjg spoteczna,
przemoca domowa i kwestie zwigzane
z ochrong Srodowiska. W kontekscie
posiadania wtasnego domu lub
mieszkania wielu mtodych dorostych
wskazato problem wysokiego czynszu,
niskich dochodéw i trudnosci

7 uzyskaniem kredytu. Inni obawiaja sie,
ze nie uda im sie osiagnac celu, jakim
jest uniezaleznienie sie od wsparcia
rodzicow. Wydaje sie to zgodne

z szerszym obrazem mtodych dorostych
w Polsce, z ktorych 60% mieszka

z rodzicami do ukonczenia trzydziestu
kilku lat wedtug danych z badania
European Social Survey. Maja takze
obawy zwigzane z bezpieczenstwem
zatrudnienia — zazwyczaj stawiajg sobie
wysokie wymagania, ktére moga by¢
trudne do spetnienia, szczegolnie

w przypadku 0sob z wyksztatceniem
wyzszym i mieszkajacych w duzych
miastach. Cze$¢ wyrazita takze obawy
co do mozliwosci pogodzenia celéw
zawodowych i osobistych, takich jak
zatozenie rodziny, a niektorzy uwazaja,
ze moze sie to okazac¢ niemozliwe do
osiagniecia. Wydaje sie, ze prowadzi to
do pewnej presji i poczucia winy w razie
niespetnienia oczekiwan, wskutek tego
obaw przed pozostaniem w tyle,
zwtaszcza wsrod osob mieszkajacych na
obszarach wigjskich.

W dzisiejszych czasach wszystko jest
trudne: szkota, praca, rozwoj osobisty,
szkolenia — to wszystko jest teraz
trudne, wiec trzeba wtozy¢ dwa razy
wiecej wysitku.

[Uczestnik FGI, osoba w wieku 25-30 lat,
mieszkajaca w duzym miescie,

z wyksztatceniem wyzszym, pracujacal

Jednoczesnie pandemia COVID-19
wywotata mieszane reakcje: od nudy

i samotnosci (okoto 40% respondentow)
po radosc ze spedzania czasu w domu
(nieco ponad 35%). Pandemia byta
tematem, ktory poruszyli uczestnicy
wszystkich dwunastu grup fokusowych,
zazwyczaj w kontekscie negatywnego
wptywu emocjonalnego (uczucie
niepokoju i ztosci) oraz finansowego
(utrata stabilnosci | bezpieczenstwa).
Uczestnicy wyrazili swoje obawy
zwigzane z mozliwoscia utraty pracy lub
problemami z jej znalezieniem oraz
poczucie utraty niezaleznosci i wolnosci
osobistej, na przyktad ze wzgledu na
koniecznos¢ zachowania dystansu
spotecznego i mniejszag aktywnosc.
Osoby mieszkajace na obszarach
wiejskich byty zdania, ze pandemia
dotkneta je najbardziej, ze wzgledu na
uczucie odciecia od normalnego zycia

i utrate dochodow z powodu
zmnigjszenia dostepnosci transportu
publicznego, co ograniczyto ich
komunikacje z pobliskimi osrodkami
gospodarczymi. Kwestia zdrowia byta
podnoszona rzadziej, ale pojawiaty sie
obawy co do mozliwosci polskiej stuzby
zdrowia w zakresie opieki nad osobami
cierpigcymi na powazniejsze choroby.

Przed tg cata sytuacja z COVID-em
istniata pewna [mozliwosc realizacji
swoich celowl, ale obecnie nie mam juz
takiej pewnosci, bo istnieja obawy, ze
moze dojs¢ do kryzysu finansowego

i nie tylko... zobaczymy, co bedzie.
[Uczestnik FGI, osoba w wieku 25-30 lat,
mieszkajgca na obszarze wiejskim,

z wyksztatceniem Srednim/zawodowym,
pracujaca/uczaca siel

Niewystarczajace
przygotowanie w ramach
edukacji

WiekszoS¢ uczestnikow zgtosita, ze
czuje sie niewystarczajaco
przygotowana do zycia przez
system edukacji. Polski model
edukacji jest uwazany za zbyt sztywny
i zbytnio skupiajacy sie na nauczaniu
teorii zamiast na ksztatceniu
przydatnych umiejetnosci i udzielania
porad zgodnych z potrzebami rynku

pracy, np. w zakresie rozpoczynania
dziatalnosci gospodarczej, wypetniania
deklaracji podatkowych, kreatywnego
rozwigzywania problemow i nauki
jezykdw obcych. Mtodzi dorosli chca
rowniez szkolen dotyczacych réznych
umiejetnosci zyciowych i spotecznych,
na przyktad porad w zakresie kredytow
hipotecznych, edukacji seksualnej,
relacji miedzyludzkich, radzenia sobie ze
stresem i doradztwa zawodowego.
Jedyna grupa, ktora czuta sie
przygotowana do zycia zawodowego,
byty osoby z wyksztatceniem
zawodowym (lub technicznym). Bardziej
kompleksowe badania wykazaty, ze
studia magisterskie traca na
popularnosci — by¢ moze zwiagzane to
jest z narastajacym pragnieniem
wczesniejszego wejscia na rynek pracy
(Dtugosz, 2018). Pomimo ogdlnego
pesymizmu niektorzy respondenci
wspomnieli o bardziej pozytywnych
osobistych doswiadczeniach, a czes¢
byta zdania, ze polski system edukacji
utrzymuje wysoki poziom, umozliwia
wszechstronny rozwdj i jest rzetelny.

System edukacji jest zdecydowanie
nieskuteczny, bo w Zaden sposob nie
pomaga mtodym ludziom w znalezieniu
wtasnej Sciezki w pozniejszym zyciu.
[Uczestnik FGI, osoba w wieku 25-30 lat,
mieszkajgca w duzym miescie,

z wyksztatceniem wyzszym, pracujgcal

Szkota w ogdle nie uczy nas, jak
budowac i utrzymywac relacje z innymi
ludZmi. Brakuje nam podstawowej
wiedzy psychologicznej na ten temat

i uwazam, ze szkota jest miejscem,

w ktorym powinnismy zdobywac taka
wiedze. Nie kazdy wynosi to z domu

i pozniej to widac.

[Uczestnik FGI, osoba w wieku 18-24 lat,
mieszkajgca w matym miescie, uczaca
siel
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British Council to brytyjska miedzynarodowa organizacja dziatajgca w dziedzinach kultury i edukacji.
Naszg rolg jest budowanie wiezi, zrozumienia i zaufania miedzy Brytyjczykami a ludzmi z innych krajow
poprzez kulture i sztuke, edukacje i jezyk angielski. Pomagamy mtodym ludziom w zdobywaniu
umiejetnosci, pewnosci siebie oraz w budowaniu silnych i wtgczajacych spotecznosci.

Wspieramy ich w nauce jezyka angielskiego, zdobywaniu edukacji na wysokim poziomie oraz kwalifikagji
uznawanych na catym Swiecie.

Seria badawcza Next Generation stanowi element zobowigzania British Council do poznawania
opinii | wyborow mtodziezy. Jej celem jest zrozumienie postaw i aspiracji mtodziezy, wzmacnianie
gtosu mtodziezy i wspieranie lepszego ksztattowania polityki mtodziezowej. Raporty skupiajg sie
na mtodych ludziach w krajach znajdujacych sie w okresie istotnych zmian, aby dopilnowac¢,

ze gtos mtodych ludzi zostanie wystuchany, a ich potrzeby znajdg odzwierciedlenie w decyzjach
o trwatym wptywie na ich zycie.

www.britishcouncil.org/research-policy-insight/research-series/next-generation
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