@@ BRITISH
@@ COUNCIL

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
zdnia 15 sierpnia 2024 r.
obowiazujgce w
Fundacji British Council
(»Fundacja”)

(wersja skrocona, przeznaczona dla matoletnich)
CZEGO DOTYCZA STANDARDY?

1. Standardy okreslajag zasady:
a) bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatorem,
b) procedure podejmowania interwencji,
C) przygotowania personelu,
d) udostepniania Standardow.
Regulujg tez zakres kompetencji Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

i sposdb dokumentowania zgtoszonych incydentéw.
KTO LUB CO KRYJE SIE POD ROZNYMI POJECIAMI?

2. Matoletni - to osoba ponizej 18. roku zycia, ktdéra korzysta z dziatalnosci
edukacyjnej, artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich, organizowanej przez Fundacje, w szczegdlnosci
poprzez udziatw kursach edukacyjnych Fundacji i egzaminach przeprowadzanych za
posrednictwem Fundacji.

3. Opiekun matoletniego — to osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w
szczegoblnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

4. Osoba dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi - to osoba
zatrudniona przez Fundacje, pozostajgca w kontakcie z matoletnimi w ramach

wykonywania pracy;



5. Plan wsparcia — to plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
matoletniemu;

6. Pracodawca -to Fundacja British Council.

JAKIE ZACHOWANIA PERONELU WOBEC MALOLETNIEGO SA NIEDOZWOLONE?

7. Obowiagzkiem wszystkich pracownikéw Fundacji jest dbanie o bezpieczeristwo
matoletnich.
8. Pracownicy zobowigzani sg do réwnego traktowania matoletnich i podchodzenia do
nich z szacunkiem.
9. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie i zaakceptowania zasad
okreslonych w Standardach.
10. Niedozwolone wobec matoletnich jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, w
tym izolowania, dyskredytacji, celowego pomijania, obnizania statusu
matoletniego w grupie lub jakiejkolwiek formy dyskryminac;ji;

b. stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec matoletniego, w
szczegélnosci uderzanie, ograniczanie swobody ruchu matoletniego,
popychanie, szturchanie, wymierzanie kar cielesnych, ograniczenie wolnosci;

c. utatwianie matoletnim dostepu do uzywek i namawianie do korzystania z nich;

d. stosowanie naruszajgcych godnos¢ matoletniego wypowiedzi, w szczegélnosci
wypowiedzi o charakterze dyskryminacyjnym, wypowiedzi o podtekscie
seksualnym oraz stosowania dowcipow i zartéw, odnoszgcych sie w negatywny
sposdb do matoletniego;

e. udostepnianie matoletnim tresci o charakterze nienawistnym i drastycznym;

f. naruszanie prawa do ochrony wizerunku i prywatnosci poprzez
rozpowszechnianie informacji dotyczgcych matoletniego bez jego zgody czy
publikacje zdje¢ matoletniego bez jego zgody;

g. sktadanie matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym oraz
udostepnianie mu tresci pornograficznych lub nawigzywanie z nim relacji o

charakterze seksualnym lub romantycznym,



h. ponizanie, umniejszanie lub prowadzenie oceny efektow nauczania z

pogwatceniem godnosci i dobrego imienia Matoletniego.

JAKIE ZACHOWANIA POMIEDZY MALOLETNIMI SA NIEDOWOLONE?

11. Matoletni jest zobowigzany do szanowania innych matoletnich.

12.Zachowaniami niedozwolonymi w kontaktach pomiedzy matoletnimi sg w

szczegbélnosci:

a. stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

b. stosowanie wypowiedzi o charakterze dyskryminacyjnym, wypowiedzi o
podtekscie seksualnym oraz stosowania dowcipow i zartow, odnoszacych sie w
negatywny sposodb do matoletniego;

c. rozpowszechnianie tresci o charakterze nienawistnym i drastycznym;

d. rozpowszechnianie informacji dotyczacych matoletniego bez jego zgody, w
szczegoélnosci jakichkolwiek wrazliwych danych osobowych;

e. publikacja zdje¢ matoletniego bez jego zgody;

f. utatwianie dostepu do uzywek innym matoletnim i zachecanie do korzystania z

nich.

JAKI JEST TRYB POSTEPOWANIA W RAZIE NARUSZENIA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH?

13.

14.

Kazdy przypadek krzywdzenia matoletnich, naruszenia ich nietykalnosci,
stosowania przemocy i innych negatywnych dziatann wobec matoletniego, nalezy
zgtosi¢ osobie odpowiedzialnej za przyjecie zgtoszen.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg Agnieszka Lewandowicz-
Krawczyk i Neil Evans (Teaching Centre), Alicja Dobrowolska (Exams) oraz Patrycja

Koelner (Cultural Engagement).



15.

16.

17.

18.

19.
20.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, zgtoszenie naruszenia
zasad, wynikajgcych ze Standarddw, nalezy przekazaé dowolnemu pracownikowi
Fundaciji.

Osoba, do ktérej zgtoszono incydent, zachowuje informacje w bezwzglednej
tajemnicyiprzekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.
Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu moga dokonywac wszystkie
osoby, w tym matoletni, opiekun matoletniego, a takze inne osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z matoletnim.

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen,
zgtoszenie powinno zostaé niezwtocznie przekazane do pozostatych osdéb
odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen, a jesli takich oséb nie ma - do
Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

Zgtoszenia mozna dokonac ustnie lub pisemnie (w tym mailowo).

Chcac dokona¢ zgtoszenia anonimowo mozna tego dokonaé zostawiajgc
wiadomos¢ w specjalnie przygotowanej do tego skrzynce, ktéra jest w miejscu
dostepnym dla kazdego matoletniego. Skrzynka jest sprawdzana nie rzadziej nizraz

w tygodniu przez osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen.

JAK POSTEPUJEMY, W RAZIE PODEJRZENIA LUB INFORMACIJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO?

21.

22.

23.

24.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen podejmuje interwencje po
otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzgdza karte interwencji do
kazdego zgtoszenia krzywdzenia matoletniego.

Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen tworzy Plan wsparcia w porozumieniu z opiekunem matoletniego.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen informuje Dyrektora Fundaciji
British Council o kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego w

srodowisku domowym.



KTO SKLADA ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA

SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIA SAD OPIEKUNCZY?

25.

26.

W razie potrzeby, Pracodawca informuje opiekundéw matoletniego o obowiagzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji tj.
organdw Scigania (policji, prokuratury) lub sadu opiekunczego.

W przypadku wyrzadzenia szkody matoletniemu przez jego opiekundw,
Pracodawca informuje opiekundéw matoletniego o zgtoszeniu podejrzenia

krzywdzenia po interwencji Policji.

JAKIE SA KOMPTENCJE KOORDYNATORA DS. STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH?

27.

28.

29.

Pracodawca wyznacza w zaktadzie pracy Koordynatora ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich: Agnieszke Lewandowicz-Krawczyk.

Koordynator odpowiada za przestrzeganie postanowien Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow.
Przygotowanie personelu do stosowania standardéw polega na pogtebianiu wiedzy
i umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania
krzywdzenia i jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu

ochrony i wsparcia matoletnich.

JAK CHRONIONY JEST WIZERUNEK MALOLETNIEGO?

30.

31.

Pracodawca, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu matoletniego) bez

pisemnej zgody opiekuna matoletniego i powiadomienia o tym Pracodawcy.



JAKIE SA ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO?

32. Pracodaweca stosuje przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne
organu nadzorczego, prowadzgc swoje dziatania ze szczegélnym uwzglednieniem

ochrony danych osobowych matoletnichiich opiekunéw.

JAK UDOSTEPNIAMY STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH | OD KIEDY
OBOWIAZUJA?

33. Standardy Ochrony Matoletnich sg jawne dla opiekunéw matoletnich oraz
pracownikow.

34. Standardy w wersji zupetnej i skréconej wywieszone sg na tablicy ogtoszen w
zaktadzie pracy, a takze dostepne na stronie internetowej Pracodawcy, w
utworzonej w tym celu sekcji: https://www.britishcouncil.pl/o-nas/polityka-
ochrony-praw-dziecka.

35. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.



